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,SCHULUNGSMANAGEMENT -
GUT ORGANISIERT UND
ALLES IM UBERBLICK”

Die regelmalRige Prifung von Qualifikationen und Fahigkeiten, sowie die Durchfiihrung von Schulungs-
malinahmen fur lhre Mitarbeiter mit anschlieRender Dokumentation der Malinahmen und Ergebnisse
sind aufwandig und oftmals unubersichtlich.

Auch die digitale Verwaltung gelenkter Dokumente kann durch die Verknupfung mit einem digitalen
Schulungsmanagement in erheblichem Mal3e vereinfacht werden. Aus diesem Grund bietet COI-Busi-
nessFlow (ab Version 9.1) auch ein Schulungsmanagement zur effizienten und unkomplizierten Verwal-
tung vielfaltiger Typen von Schulungen.

Mit dem Schulungsmanagement werden sowohl Mitarbeiterschulungen wie auch Schulungen fir externe
Mitarbeiter oder Dienstleister geplant, verwaltet, GUberwacht und dokumentiert. Ob interne oder externe
Schulungen - jede geplante Schulungsmalinahme wird erfasst und digital verwaltet.

EINE ZENTRALE PLATTFORM FUR ALLE INFORMATIONEN

Die Planung von Schulungen (einmalige oder wiederkehrende), erforderlicher Nachschulungen und die

Schulung neuer Mitarbeiter wird digital abgebildet und bietet immer den Uberblick tiber alle schulungs-
relevanten Aktivitaten. Schulungsunterlagen, schulungsbegleitende Informationen und Teilnahmeproto-
kolle stehen Ubersichtlich und leicht zuganglich im COI-BusinessFlow Schulungsmanagement zur Verfu-

gung.

Das COI-Schulungsmanagement kann als eigenstandige Losung eingesetzt oder auch in Kombination mit
dem COI-BusinessFlow SOP-Management genutzt werden. In Verbindung mit einem Qualitatsmanage-
ment liefert die LOsung alle notwendigen Nachweise zu den Schulungsaktivitaten z. B. im Rahmen eines
QM Audits. Auch hier ist die einfache Nachweisbarkeit zu jeder Zeit zwingend erforderlich, z. B. bei Audits
im Rahmen der ISO 9001:2015.

VERSCHIEDENE SCHULUNGSARTEN
Die Losung unterstiutzt im Standard folgende Typen von Schulungen:
* Prasenzschulungen
+ Externe Schulungen
+ Leseschulungen
+ Leseschulungen mit Lesebestatigung
+ Webinare
* Ad-Hoc Schulungen

Weitere Schulungstypen kdnnen je nach Anforderung integriert werden.



IHRE VORTEILE AUF
EINEN BLICK

Schulungen digital Unterstiitzt alle
planen, verwalten wichtigen

und Giberwachen Schulungsformate

Komfortable, zentrale
Verwaltung aller Daten

Effiziente und Transparenz in der Eigenstandig oder in

: . Kombination mit anderen
ST Personalentwicklung
Arbeitsablaufe Modulen nutzbar

SCHULUNGSMANAGEMENT
MIT COI-BUSINESSFLOW
IN DER PRAXIS

Das Schulungsmanagement fur COI-BusinessFlow unterstitzt den
Anwender bei der Planung, Durchfiihrung und Dokumentation
samtlicher Schulungen: intern wie extern.

So ist beispielsweise auf einen Blick ersichtlich, welcher Mi-
tarbeiter Uber welche Qualifikation in welcher Auspragung
verfugt und wann er diese erlangt hat. Sollte in einem Ar-
beitsbereich z. B. eine bestimmte sprachliche Fahigkeit
oder der Umgang mit Gefahrstoffen bendétigt werden,
hinterlegt man ebendiese Qualifikationen im Profil.
Zeitlich beschrankte Qualifikationen werden eben-

falls iGberwacht. Sollte die Qualifikation eines

Mitarbeiters an einem spezifischen Zeitpunkt

ablaufen und eine Erneuerung notwendig sein,

so weist das System frihzeitig darauf hin und

Ubernimmt die Erinnerung und MaRnahmenver-

folgung.

Die optionale Anbindung an das SOP-Management

sorgt zusatzlich fir eine signifikante Arbeitserleichter-

ung im Qualitdatsmanagement. Wird beispielsweise eine
unterweisungspflichtige Arbeitsanweisung neu erstellt
oder Uberarbeitet, wird automatisch ein Schulungsbedarf
fur alle davon betroffenen Mitarbeiter generiert und an die
verantwortlichen Stellen gemeldet.



OPTIMIEREN SIE JETZT
IHRE PROZESSE!

KONTAKTIEREN SIE UNS!

COl GmbH
Karl-Zucker-StralRe 18

SOLUTIONS FOR 91052 Erlangen

DOCUMENTS Telefon +49 9131-9399-0

Telefax +49 9131 - 93 99 - 4959

E-Mail info@coi.de
Web www.coi.de



